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Date: Dec 2006

Migratia fortei de munca in Romania 

dupa aderarea la U.E.

ÅMetoda de cercetare

Sondaj.

ÅPopulatia-tinta

Persoane din mediul urban, cu varste cuprinse 

intre 18 si 55 ani, care stiu ca in decursul 

anului 2007 Romania va adera la Uniunea 

Europeana.

ÅTehnica culegerii datelor

Interviuri telefonice.

ÅTipul esantionarii

Esantion probabilisticproportionat.

ÅMarimea esantionului

1120 respondenti.

ÅPerioada de culegere a datelor              

30 Nov 2006 - 05 Dec 2006.

ÅCapitolul 1 ðSchimbarile asteptate de romani pe piata muncii dupa 

aderarea la U.E.

Imigratia asteptata a fortei de munca in Romania

Amenintarea reprezentata de angajatii straini

Emigratia asteptata a fortei de munca romanesti in tarile U.E.

Cat de pregatiti se vad romanii comparativ cu angajatii din U.E

Nationalitati preferate de romani ca si colegi de serviciu

ÅCapitolul 2 ðIntentiile de emigrare ale romanilor

Intentia romanilor de a pleca la munca in tarile U.E.

Tarile U.E. preferate de muncitorii romani

Moduri de gasire a unui loc de munca in tarile U.E.

Experienta in lucrul in tarile U.E a celor care-si doresc sa plece

Intentia de emigrare catre tarile U.E. a celor care au mai lucrat acolo

Conditii acceptate de muncitorii romani pentru a lucra in tarile U.E.

ÅCapitolul 3 ðProfilul Demografic

Experienta in lucrul in strainatate/Tarile in care au mai lucrat romanii

Tarile in care au mai lucrat romanii

Varsta/Sex/ Educatie/ Numarul de membri din gospodarie / Zona de resedinta

Ocupatia/ Starea civila

Venitul personal net lunar/Venitul net lunar mediu pe membru de familie

Cuprins Metodologie
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Capitolul 1 ðSchimbarile 

asteptate de romani pe piata 

muncii dupa aderarea la U.E.
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Da
6.9%

Nu
93.1%

Schimbarile asteptate de romani pe piata muncii dupa 

aderarea la U.E. »

30.2

48.4

84.4
72.7

69.8
51.6

15.6
27.3

Muncitori din U.E. vor 

veni in Romania

Oameni cu studii 

superioare din U.E. 

vor veni in Romania

Muncitori din tari mai 

sarace vor veni in 

Romania

Oameni cu studii 

superioare din tari 

mai sarace vor veni in 

Romania

Majoritatea romanilor se asteapta ca dupa aderare, pe piata muncii din Romania 

sa apara forta de munca straina, mai ales din tarile mai sarace. Cu toate 

acestea, angajatii straini nu sunt considerati o amenintare.

Da, imi simt 

amenintat locul 

de munca

Nu, nu imi simt 

amenintat locul de 

munca

Imigratia asteptata a fortei de munca in Romania
Amenintarea reprezentata 

de angajatii straini

%

-Da
-Nu

Baza: N=1120

Q 3. Va voi citi in continuare, cateva fenomene care s-ar putea sau nu intampla dupa aderarea Romaniei la Uniunea Europeana. Va rog sa-mi spuneti, pentru fiecare 
dintre acestea daca dumneavoastra credeti ca se vor intampla sau nu?                                                         
Q 4. Va simtiti amenintat locul de munca de venirea strainilor in Romania?
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93.7 89.5

6.3

10.5

Muncitori din Romania vor 

pleca in U.E.

Oameni cu studii superioare 

din Romania vor pleca in 

U.E.

In foarte mare parte, romanii se

asteapta ca dupa momentul

aderarii, o parte din forta de munca

din Romania sa migreze spre tarile

Uniunii Europene.

» Schimbarile asteptate de romani pe piata muncii dupa 

aderarea la U.E.

Emigratia asteptata a fortei 

de munca romanesti in 

tarile U.E.

%

-Da

-Nu
Baza: N=1120

Q 3. Va voi citi in continuare, cateva fenomene care s-ar putea sau nu intampla dupa aderarea Romaniei la Uniunea Europeana. Va rog sa-mi spuneti, pentru fiecare 
dintre acestea daca dumneavoastra credeti ca se vor intampla sau nu?
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31.0

49.5

19.6

0%

25%

50%

75%

100%

N=1120

Cat de pregatiti se vad romanii, comparativ cu 

angajatii din U.E.

-Sunt mai slab pregatit

-Sunt la fel de bine pregatit

-Sunt mai bine pregatit

Majoritatea romanilor au incredere

in calitatea pregatirii lor

profesionale, considerandu-se la fel

de bine pregatiti, sau chiar mai bine

pregatiti decat omologii lor din tarile

Uniunii Europene.

%

Baza: N=1120

Q 2. Spuneti-mi va rog, cum apreciati pregatirea dumneavoastra profesionala, comparativ cu a unui angajat din Uniunea Europeana care are acelasi loc de munca cu al
dumneavoastra?
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Nationalitati preferate de romani ca si colegi 

de serviciu

Baza: N=1120

12.2

11.8

10.3

10.1

6.8

4.3

1.3

4.5

4.4

50.2

9.4
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Germani

Britanici

Italieni

Francezi

Spanioli

Americani

Unguri

Alte nationalitati din U.E

Alte nationalitati din afara U.E

Nu ma intereseaza/ Mi-e indiferent

Nu stiu/Nu raspund

Daca ar avea colegi de serviciu

straini, aproximativ jumatate dintre

romani ar fi indiferenti fata de

nationalitatea acestora. Totusi, cei

care au preferinte, ii prefera in special

pe angajatii germani, englezi, italieni

si francezi.

%

Sa presupunem in continuare ca ati avea colegi de serviciu straini.

Q 5. De ce nationalitati v-ar placea sa fie acestia?
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Capitolul 2 ðIntentiile de 

emigrare ale romanilor
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Da
23.4%Nu

76.6%

Da
31.2%Nu

68.8%

Da
26.0%Nu

74.0%

Da
25.6%

Nu
74.4%

N=1120

Transilvania

Moldova

Muntenia,Oltenia si Dobrogea

N=170

N=363

N=587

Intentia romanilor de a pleca la munca in 

tarile U.E. » 

Aproximativ un sfert

(25.6%) din cei

intervievati, si-au

exprimat dorinta de a

pleca la munca in tarile

Uniunii Europene dupa

aderare. Cel mai

pregnant, aceasta

dorinta a fost observata

la respondentii din

regiunea Moldova.

%

Intentia de emigrare

Q 7. Dumneavoastra personal, intentionati sa plecati la munca in tarile Uniunii Europene dupa aderare ?
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32.4
22.1 15.1

67.6
77.9 84.9

0%

25%

50%

75%

100%

N=514 N=407 N=199

Q 7. Dumneavoastra personal, intentionati sa plecati la munca in tarile Uniunii Europene dupa aderare ?                      

25.6

74.4

0%

25%

50%

75%

100%

N=1120

Categorii de varsta

18 ð30 ani 46 ð55 ani31 ð45 ani

-Da

-Nu

Total

» Intentia romanilor de a pleca la munca in 

tarile U.E.»

Tinerii cu varste cuprinse intre 18 si 30 ani sunt cei mai

hotarati sa plece la munca dupa 1 ianuarie 2007 .

%
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10.4

16.6

12.8

13.6

14.1

18.7

13.8

0%

25%

50%

75%

100%

N=200

Mai putin de 1 an

1 - 2 ani

2 - 3 ani

3 - 5 ani

peste 5 ani dar nu definitiv

vreau sa raman definitiv

Nu stiu/Nu raspund

Da
25.6%

Nu
74.4%

» Intentia romanilor de a pleca la munca in 

tarile U.E. 

*Baza: respondentii care intentioneaza sa plece la munca in tarile U.E. dupa aderare

* N=280

N=1120

Perioada de sedere

Dintre romanii decisi sa plece in tarile Uniunii Europene dupa

Aderare, aproape jumatate vor sa se intoarca in tara dupa cel mult trei ani, in

timp ce numai 16,6 % ar vrea sa ramana definitiv in tarile de destinatie.

%

Intentia de emigrare

Q 7. Dumneavoastra personal, intentionati sa plecati la munca in tarile Uniunii Europene dupa aderare ?                      
Q 8. Cat timp intentionati sa lucrati in strainatate?
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Da
25.6%

Nu
74.4%

*Baza: respondentii care intentioneaza sa plece la munca in tarile U.E. dupa aderare

Tarile U.E. preferate de muncitorii 

romani

*N=280

24.8

16.1

16.0

11.5

8.0

2.1

1.9

1.3

1.3

2.1

15.0
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Italia

Germania

Spania

Marea Britanie

Franta

Olanda

Austria

Belgia

Suedia

Alte tari din cadrul U.E.

Nu stiu/ Nu raspund

N=1120

In topul destinatiilor preferate de romani pentru a pleca la munca este

Italia, urmata de Germania si Spania.

%

Intentia de emigrare Tarile de destinatie

Q 10. In ce tara din Uniunea Europeana intentionati sa plecati la munca?
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47.9

26.2

23.7

21.8

16.1

3.7
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*Baza: respondentii care intentioneaza sa plece la munca in tarile U.E. dupa aderare si care au numit tara in care vor sa plece

Moduri de gasire a unui loc de munca in 

tarile U.E.

Baza: *N=236

Ma vor ajuta rudele/ cunostintele aflate deja 

acolo

Voi urmari din Romania anunturile firmelor din 

strainatate si voi aplica pentru interviuri

Voi apela la Oficiul pentru Migratia Fortei de 

Munca din Romania

Ma voi duce acolo si ma voi descurca la fata 

locului

Voi apela la firme private de plasament al fortei 

de munca

Altele

Nu stiu/ Nu raspund

Aproape jumatate din respondentii decisi sa pleca la munca in Uniunea

Europeana au rude sau cunostinte care lucreaza deja in tarile de destinatie, si se

bazeaza pe ajutorul acestorapentru a-si gasi un loc de munca.

%

Q 12. Cum credeti ca veti gasi un loc de munca in aceasta tara?
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Da
25.6%

Nu
74.4%

*Baza: respondentii care intentioneaza sa plece la munca in tarile U.E. dupa aderare

Experienta in lucrul in tarile U.E a celor care-si 

doresc sa plece. 

N=1120

26.9

73.1

0%

25%

50%

75%

100%

*N=280

-Da -Nu

Baza: *N=280

Dintre respondentii care vor pleca la munca in tarile U.E. dupa aderare, aproape

trei sferturi nu au mai lucrat pana acum in nicio tara U.E.

Intentia de emigrare

%

Q 7. Dumneavoastra personal, intentionati sa plecati la munca in tarile Uniunii Europene dupa aderare ?                      
D 1.  Ati mai lucrat pana in acest moment in strainatate ?                                                                   
D 2.  In ce tara straina/tari straine ati lucrat pana in prezent? 

Experienta in lucrul in 

tarile U.E.
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Da
16.5%

Nu
83.5%

*Baza: respondentii care au mai lucrat in trecut intr-o tara membra a Uniunii Europene

Dintre respondentii care au mai lucrat pana in prezent in Uniunea Europeana si s-au

intors, mai mult de jumatate nu vor mai pleca la munca intr-o tara membra U.E.

Intentia de emigrare catre tarile U.E. a celor care au 

mai lucrat acolo

N=1120

41.7

58.3

0%

25%

50%

75%

100%

*N=280

-Da -Nu *N=178

Experienta in lucrul in 

tarile U.E.

Intentia de emigrare

%

D 1.  Ati mai lucrat pana in acest moment in strainatate ?                                                                   

D 2.  In ce tara straina/tari straine ati lucrat pana in prezent?

Q 7. Dumneavoastra personal, intentionati sa plecati la munca in tarile Uniunii Europene dupa aderare ?
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*Baza: respondentii care intentioneaza sa plece la munca in tarile U.E. dupa aderare

Conditii acceptate de muncitorii romani pentru a 

lucra in tarile U.E.

Baza: *N=188

57.7

55.7

23.9

6.5
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Un loc de munca sub calificarea pe care o am 

in prezent

Un salariu mai mic decat al altor angajati din tara 

respectiva care sunt pe aceeasi pozitie ca a mea

Munca fara forme legale/ fara carte de munca

Conditii de munca mai proaste decat cele pe 

care le am in tara

O parte considerabila a celor decisi sa plece, sunt dispusi sa accepte un loc de munca sub

calificarea pe care o au in prezent sau salarii mai mici decat ale omologilor lor din tara

respectiva. De altfel, unul din cinci respondenti este dispus sa lucreze pe piata muncii òla

negruódin tarile U.E.

%

Cu toate acestea, romanii

nu sunt dipusi sa

lucreze, decat daca

angajatorii europeni le

ofera conditii cel putin la

fel de bune ca cele pe care

le au in tara.

Q 9. Pe care din urmatoarele situatii le-ati accepta pentru a munci in tarile din Uniunea Europeana?
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Capitolul 3 ðProfilul 

Demografic
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82.4

29.4

0 20 40 60 80 100

Tari din cadrul UE

Tari din afara UE

Experienta in lucrul in strainatate

Da
20.0%

Nu
80.0%

Tarile in care au mai lucrat romanii

Profilul demografic »

Baza: N=1120

D 1.  Ati mai lucrat pana in acest moment in strainatate ?                                                                   

D 2.  In ce tara straina/tari straine ati lucrat pana in prezent?
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Da
20.0%

Nu
80.0%

Experienta in lucrul in strainatate Tarile in care au mai lucrat romanii

Profilul demografic »

24.9

19.5

13.5

13.3

7.4

6.2

5.4

5.1

0 20 40 60 80 100

Italia

Germania

Ungaria

Spania

Austria

Franta

Turcia

SUA

Baza: N=1120

D 1.  Ati mai lucrat pana in acest moment in strainatate ?                                                                   

D 2.  In ce tara straina/tari straine ati lucrat pana in prezent?
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48.5%
51.5%

Femei Barbati

7.6%

16.2%

35.1%

27.4%

13.7%

Unul Doi Trei Patru Cinci sau mai multi

45.9%

35.8%

18.3%

18 - 30 ani 31 - 45 ani 46 - 55 ani

» Profilul demografic »

Varsta

Numarul de membri din gospodarie

4.8%

18.7%

41.2%

7.0%

22.1%

6.1%

8 clase sau mai putin

10 clase/Scoala profesionala

Liceu

Scoala Postliceala

Colegiu/Facultate

Postuniversitara

Educatie

Sex

Baza: N=1120

45.9%

35.8%

18.3%

Moldova

Tara Romaneasca

Ardeal

Zona de resedinta

S 1. Spuneti-mi va rog, care este varsta dumneavoastra in ani impliniti? 

D 6.  Sex                                                                                                                    

D 7. Care este ultimul nivel de educatie pe care l-ati absolvit?                                                                

D 9. Cati membri sunt in gospodaria dumneavoastra, inclusiv dumneavoastra?



21

13.8%

3.4%

18.5%

27.9%

17.2%

3.3%

1.9%

8.1%

4.7%

1.1%

Intreprinzator / Patron /Liber Profesionist

Manager/Director

Profesionist, angajat cu studii superioare

Angajat cu studii medii/Functionar

Muncitor

Casnica

Pensionar

Elev/Student

Somer/Fara loc de munca

Concediu de ingrijire a copilului

» Profilul demografic »

Ocupatia

Casatorit(a) 

/Locuiesc cu 

partenerul(a)

54.8%

Necasatorit(a)

/ Divortat(a)/ 

Vaduv(a)

45.2%

Starea civila

Baza: N=1120

D 8. Care este starea dvs. civila?                                                                                           

D 10. Care dintre urmatoarele categorii reprezinta cel mai bine forma dvs. actuala de angajare?                              

D 11. Care din urmatoarele categorii corespunde cel mai bine ocupatiei dumneavoastra actuale?                                

D 12. In care din situatiile urmatoare va incadrati?


